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STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,BARWNE DZIECI”
W KONSTANTYNOWIE LODZKIM
§1. NAZWA 1 ADRES PRZEDSZKOLA
1. Typ przedszkola: przedszkole niepubliczne.
2. Przedszkole nosi nazwe¢: Niepubliczne Przedszkole ,,Barwne Dzieci”.
3. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Jana Pawta II 41 w Konstantynowie Lodzkim.
§2. OSOBA PROWADZACA PRZEDSZKOLE
I ORGAN SPRAWUJACY NADZOR PEDAGOGICZNY
1. Osoba Prowadzacg Przedszkole jest Agata Majtczak.

2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje £.0dzki Kurator Oswiaty.
§3. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Cele Przedszkola to w szczegodlnosci:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co dobre i co zle,

¢) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych,

g) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych,

h) wprowadzanie dzieci w §wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) wychowanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, jej kultury, tradycji i historii, szacunku do
symboli narodowych w warunkach poszanowania ich godnosci i wolno$ci
sw1atopogle}dowej i wyznaniowej
j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j.

2. W Przedszkolu organizowane sg roznorodne uroczystosci, szkolenia, zajgcia w terenie, wycieczki
srodowiskowe.



3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedyczne;.

4. W Przedszkolu prowadzone sg za zgoda rodzicow okresowe badania kontrolne prowadzone przez
lekarzy roznych specjalizacji.

5. Przedszkole wspiera wychowawcza rolg rodziny wobec dziecka.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola.

7. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka.

8. Realizacja celow Przedszkola moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych z Osoba
Prowadzaca, przez osoby prawne i fizyczne oraz instytucje i organizacje.

9. Przedszkole dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci zgodnie z przyjetymi
w Przedszkolu procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa.

§4. ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

2. Dyrektor:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego w zwiazku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

3) nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego,

4) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego realizowane w Przedszkolu,

5) kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

6) koordynuje opieke nad dzie¢mi,

7) przydziela nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym stale prace i zaj¢cia oraz rozlicza
ich z wykonania,

8) decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola,

9) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola,

10) wspotpracuje z rodzicami,

11) ustala w porozumieniu z Osobg Prowadzacg Przedszkole koszt dziennej stawki zywieniowej,
realizuje wszelkie inne niezbgdne dla prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zadania,
okreslone przez Osobe Prowadzaca,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

13) szczegdtowe zadania Dyrektora okresla ,,Zakres obowigzkow Dyrektora”.

3. Rada Pedagogiczna
1) Jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
2) W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
4) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego.
5) Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie i porzadku zebrania.
6) Zebrania sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwiazku z podsumowaniem i ocena prowadzonej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz w miarg potrzeb.
7) Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢ Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna,
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz Osoba Prowadzaca Przedszkole.
8) Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
a) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola; w trakcie roku moze nanosi¢ w nim drobne zmiany i
poprawki nie zmieniajgce koncepcji rocznej,
b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



¢) proponowanie tematyki i form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) przygotowanie i opiniowanie projektu zmian Statutu Przedszkola,

e) proponowanie zaj¢¢ dla rodzicOw na wybrane tematy dotyczace metod wychowawczych,

f) ocena efektywnosci stosowanych programéw i opiniowanie zestawu programow wychowania
przedszkolnego,

g) rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

h) opiniowanie organizacji pracy w Przedszkolu, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz przydzialu
statych prac i zaje¢ dla nauczycieli,

1) wydawanie opinii o Dyrektorze Przedszkola na wniosek Osoby Prowadzacej lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

j) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
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9) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci Y2 jej cztonkow plus 1 osoba.

10) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11) Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na
zebraniach.

§5. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy w okresie wakacyjnym
ustalonej z Osoba Prowadzaca oraz ustawowych dni $wigtecznych i innych podanych do
wiadomosci Rodzicow/opiekundéw w miesigcu wrzesniu danego roku szkolnego.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku od godz. 6.30 do godz. 17.30. Dzieci pod
opieka nauczyciela przebywaja w placéwce do godziny 17.00.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, ktore sg zgodne z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego, zatwierdzonych do uzytku przez Dyrektora Przedszkola na podstawie wnioskow
nauczycieli.

Przedszkole realizuje zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
organizuje i realizuje je w razie wystgpienia:

4.1 zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja i
przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub migdzynarodowych,

4.2 temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w
ktorych sa prowadzone zajecia z dzieé¢mi,

4.3 zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4.4 nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

Organizacje i sposob realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola okres$la ,,Regulamin pracy zdalnej i hybrydowej Niepublicznego Przedszkola
,,Barwne Dzieci.”

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od poniedziatku do
piatku nie krocej niz 5 godzin dziennie.

W Przedszkolu prowadzona jest szeroko rozumiana dziatalno$¢ artystyczna.

Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng o dodatkowe zajgcia i inne formy
rozwijajace zainteresowania wykraczajgce ponad podstawe programowa w zaleznos$ci od potrzeb
dzieci, ich rodzin 1 Srodowiska.

Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania poszczegélnych zajeé, w tym zaje¢ wspierajacych nauczyciela w realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowany jest do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci.

Oferte zaje¢ zawartych w podstawie programowej oraz dodatkowych bezptatnych wspierajacych
nauczyciela w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a takze innych
nieobowiazkowych (ptatnych) rozwijajacych zainteresowania dzieci, czas ich trwania oraz
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tygodniowy  plan zaje¢ ustala po  zasiggnicciu  opinii Rady  Pedagogicznej
1 przedstawia rodzicom Dyrektor Przedszkola w miesigcu wrzesniu.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla opracowany przez Dyrektora Przedszkola ramowy
rozktad dnia, ktory jest podany do wiadomosci rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia oraz godzin pracy grup nauczyciele opracowuja
szczegotowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia uwzglednia rownomierne roztozenie zajg¢ w ciggu catego dnia i ich réznorodnose,
w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

W szczegodlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wyjscia, wycieczki,
uroczystosci).

Przedszkole prowadzi trzy oddzialy przedszkolne zlozone z grup dziecigcych mieszanych
wiekowo. Ilo§¢ oddziatow przedszkolnych moze ulec zmianie w zalezno$ci od wynikow
rekrutacji oraz mozliwos$ci organizacyjnych Przedszkola.

Wychowanie i nauczanie obejmuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 2,5 lat do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Grupa przedszkolna moze liczy¢ do 19 dzieci.

W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub usprawiedliwionej absencji
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych oraz zmiany godzin
pracy grup.

Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje, co najmniej, jeden nauczyciel.

W swojej pracy nauczyciel moze by¢ wspierany przez stazystow, praktykantow, wolontariuszy
1 rodzicow. Przedszkole moze byC¢ wspierane i wspolpracowaé z placowkami kulturalno-
o$wiatowymi oraz instytucjami lokalnymi i innymi firmami w celu realizacji réznych form
edukacyjnych oraz kulturalnych, a takze w celu organizowania dziatan integrujacych spolecznosc¢

lokalna.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z ustaleniami Dyrektora i Osoby
Prowadzace;.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty i rzeczy warto$ciowe przynoszone do

Przedszkola.

Dzieci korzystaja z wyzywienia, ktore dostarcza firma cateringowa.

Szczegotowe warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ optat ustalonych przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z Osoba Prowadzaca Przedszkole zawiera ,,Regulamin zywienia
dziecka w Przedszkolu”

W placéwce obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich wraz z Procedurami Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

§6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Przedszkolu.
Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas
ich pobytu w Przedszkolu, jak i na spacerach i wycieczkach.

Wszyscy pracownicy szanuja godnos¢ dziecka i respektuja jego prawa.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym
spraw dzieci i wybranych aspektow dziatalnosci Przedszkola.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ Niepublicznego Przedszkola ,,Barwne Dzieci”,
strzec jego mienia i szanowa¢ dobro wspdlne.

Nauczyciele Przedszkola posiadaja zgodne z odrgbnymi przepisami kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela.

W zakresie postanowien dotyczacych nauczycieli specjalistow, w szczego6lnosci
pedagoga specjalnego, zastosowanie ma rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych.

Nauczyciele prowadzg pracg wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza. Odpowiadajg za jakos¢

1 wyniki tej pracy.
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Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuja wyniki tych obserwacji.
Nauczyciele sprzyjajg rozwojowi, zdolno$ciom i zainteresowaniom dzieci.

Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nauczyciele biorg udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizujg jej postanowienia.
Nauczyciele realizujg zalecenia Dyrektora i 0s6b kontrolujacych.
Nauczyciele majg prawo i obowigzek wspotpracy ze sobg oraz z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi prawidtowy rozwdj dziecka dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
Nauczyciele maja prawo planowa¢ wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego, a takze prawo do ubiegania si¢ o uzyskiwanie kolejnych stopni awansu
zawodowego.
Nauczyciele majg prawo i obowigzek wzbogacaé warsztat pracy przez gromadzenie pomocy
dydaktycznych oraz troszczy¢ si¢ o estetyke pomieszczenia, czystos¢ i bezpieczenstwo zabawek.
Nauczyciele majg prawo do opieki merytorycznej ze strony Dyrektora Przedszkola.
W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Do zadan pracownika administracji i obstugi nalezy:
a) zapewnienie sprawnego codziennego dziatania Przedszkola, utrzymanie budynku i jego
otoczenia w ladzie i czystosci,
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) zglaszanie wszelkich brakéw zaopatrzeniowych,
d) zapewnienie pomocy nauczycielowi.
Pracownicy administracji i obslugi majg prawo do:
a) doskonalenia zawodowego, udzialu w wewnetrznym doskonaleniu pracownikoéw
Przedszkola, a takze do proponowania tematyki i form szkolen,
b) zglaszania propozycji tygodniowego czasu pracy, przydziatu stalych prac i zajec,
c) uczestnictwa w spotkaniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie Przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;j.
Szczegdlowe zakresy obowiazkéw pracownikow Przedszkola ustalaja Dyrektor Przedszkola
i Osoba Prowadzaca.

§7. DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA

Podstawowym prawem dziecka uczeszczajacego do Przedszkola jest poszanowanie
jego godnosci osobiste;.
W szczegodlnosci dziecko ma prawo do:

a) serdecznej, zyczliwej opieki ze strony wszystkich osob zatrudnionych w Przedszkolu,

b) udzialu w zajeciach realizujacych podstawe programowa,

c) korzystania z pomocy wszystkich specjalistow wspotpracujacych z Przedszkolem,

d) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

e) akceptacji jego osoby.
Dziecko ma obowiagzek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania potrzeb
innych osdb, szanowania ich wolnosci i troszczenia si¢ o swoje i innych otoczenie fizyczne.
Dziecko zobowigzane jest do:

a) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,

b) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

¢) zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami,

d) stuchania i wykonywania polecen,

e) poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

f) zglaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczone migjsce

prowadzenia zaj¢¢ czy zabawy,
g) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow,
h) zglaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.
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Za zgoda rodzica (prawnego opiekuna) dzieci mogg by¢ ubezpieczone w Przedszkolu od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow. Optlate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice
badZ prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

Wobec dzieci na terenie Przedszkola nie sg stosowane zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢
lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej. Dopuszcza sig, za zgoda lekarza
i pracownikow Przedszkola, podawanie lekéw dziecku przewlekle choremu zgodnie
z obowigzujaca w Przedszkolu procedura postepowania w przypadku, gdy do Przedszkola
uczeszeza dziecko przewlekle chore.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez
pracownikow Przedszkola takich objawow jak: podwyzszona temperatura, utrzymujacy sie¢
kaszel, katar, wymioty, biegunka, rodzice, na wniosek nauczyciela, zobowigzani sg do odebrania
dziecka z przedszkola i zasiggnigcia opinii lekarskiej o stanie zdrowia dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.
Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze
moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje stan podgoraczkowy lub chorobowy,
nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice(prawni opiekunowie) zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub Dyrektora Przedszkola i po kazdej chorobie zakaznej,
przedlozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczeszezania do Przedszkola.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola, po uprzednim pisemnym
powiadomieniu o zamiarze skreslenia dziecka z listy, w przypadku, gdy:

a) rodzice zalegaja z oplatami za Przedszkole powyzej 14 dni od wyznaczonego terminu bez
uprzedniego poinformowania Osoby Prowadzacej lub Dyrektora o przyczynach
zaistniatej sytuacji. Po tym terminie dziecko nie zostanie przyjete do Przedszkola, a na
jego miejsce moze zostac przyjete dziecko oczekujace na liscie rezerwowej,

b) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych dzieci
lub wychowawcow,

c) dziecko uporczywie lub razaco narusza ustalony w Przedszkolu porzadek, zasady
ustalone w Kodeksie Przedszkolaka,

d) nastgpi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a Usthugobiorcg w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

e) rodzice nie przestrzegaja zasad ich dotyczacych zawartych w Statucie Przedszkola,
umowie 1 innych regulaminach, procedurach dotyczacych pracy Przedszkola.

12. W przypadku, gdy skreslenie z listy Przedszkola dotyczy dziecka realizujacego roczne

—

W

przygotowanie przedszkolne:

a) Dyrektor z nauczycielem grupy przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami (prawnymi
opickunami) o problemach dziecka, wskazuje rodzicom potrzeby dziecka, proponuje
formy pomocy i dalszego postgpowania, informuje o mozliwych skutkach braku
wspotpracy rodzicow i dziecka z nauczycielami Przedszkola.

b) Dyrektor Przedszkola wskazuje inne przedszkola i szkoty na terenie miasta, w ktorych
dziecko moze realizowaé roczne przygotowanie przedszkolne.

c) Powiadamia rodzicow na pisSmie o zamiarze skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

d) Podejmuje decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola; kieruje decyzje do rodzicow.

e) Dyrektor Przedszkola kieruje do Dyrektora Szkoty, w ktorej obwodzie jest rejestrowane
dziecko pismo o zaprzestaniu realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.

§8. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA:

Kwalifikacje dzieci odbywajg si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

W ciagu roku mogg by¢ przyjmowane dzieci, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest ztozenie wypetnionej ,,Karty zgtoszenia dziecka
do Przedszkola”, a takze zawarcie umowy z rodzicami o $wiadczeniach ustug wychowania
przedszkolnego oraz wptata wpisowego do ustalonego przez Dyrektora terminu.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor. W procesie rekrutacji dzieci do
Przedszkola moga go wspiera¢ wyznaczeni lub chetni nauczyciele. Dyrektor moze podjaé decyzje
o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli w Przedszkolu nie ma wolnych miejsc lub tez



z uwagi na stan zdrowia lub inne okolicznosci dotyczace dziecka Przedszkole nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiednich warunkow odbywania wychowania przedszkolnego.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje termin zlozenia karty w wyznaczonym przez Dyrektora terminie przy
zachowaniu nastepujacych zasad:

a) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace, dzieci pracownikow, rodzenstwo dzieci
uczeszczajacych (rodzice sktadajg karty zgloszenia w terminie rekrutacji wstepnej,
podanym przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji glodwnej), dzieci szescioletnie,
ktére maja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nastepnie przyjmowane sg dzieci 5 letnie, ktore majg prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego,

c) w dalszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 4 i 3 letnie,

d) dziecko 2,5 letnie moze by¢ przyjete, gdy rozwoj w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych, np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnosé
samodzielnego zjadania positkow, rozbierania i ubierania niektorych cze$ci garderoby
zezwala na uczeszczanie dziecka do Przedszkola.

§9. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice maja prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej ich dziecka,
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli oraz specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocy,
3) uzyskania wsparcia od nauczycieli i wspotpracujacych z nim specjalistow,
4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi informacji i wnioskéw dotyczacych pracy
Przedszkola,
5) uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, otwartych uroczysto$ciach, zajeciach otwartych,
szkoleniach  dla  rodzicow, dniach  otwartych, spotkaniach  indywidualnych
z wszystkimi nauczycielami i dyrektorem w okreslonych terminach, wspolnych imprezach
i uroczystosciach dla dzieci i ich rodzin,
6) dostepu do informacji zamieszczanych na tablicy informacyjnej dla rodzicow, prac
dziecigcych oraz dokumentacji z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,
7) zapewnienia mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
8) rezygnacji z Przedszkola na warunkach okreslonych w umowie zawartej z rodzicami.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,
2) przestrzeganie zasad okreslonych w umowie z rodzicami, szczegdlnie w zakresie:
a) natychmiastowego informowania Przedszkola na pis$mie o zmianie adresu zameldowania,
zamieszkania, telefonu itp.,
b) osobistego przyprowadzania i odbioru dziecka z Przedszkola w okreSlonym
w statucie czasie otwarcia Przedszkola lub do pisemnego upowaznienia do tego osob
trzecich powyzej 18. roku zycia. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem
alkoholu ani innych srodkéw odurzajacych,
c) terminowe uiszczanie oplat za Przedszkole,
d) informowanie nauczyciela lub Dyrektora Przedszkola o stanie zdrowia dziecka
w tym o chorobach zakaznych, alergiach, podanie listy alergenéw, szczegélnie
pokarmowych, ktére mogg mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka lub innych dzieci.

§10. BUDZET PRZEDSZKOLA

Budzet Przedszkola tworzy si¢ z czesnego, wpisowego, dotacji z budzetu miasta, darowizn na
rzecz Przedszkola, srodkow przekazywanych przez Osobg Prowadzacg Przedszkole, a takze
z oplat rodzicow za inne nieobowigzkowe (platne) zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci
i dochodow z dodatkowej dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej, o§wiatowej oraz innych
wplywow.

Wysoko$¢ optat za Przedszkole ustala Osoba Prowadzgca — wilasciciel.

Czesne platne jest przez 12 miesigcy.



11.

12.

Wpisowe wplacaja rodzice jeden raz przy zapisie dziecka do Przedszkola. Przeznaczone
jest ono na wyposazenie placowki i nie podlega zwrotowi. Drugie i kolejne rodzenstwo dziecka
uczeszczajacego do Przedszkola jest zwolnione z wptaty wpisowego.

Dotacje podlegaja rozliczeniu wobec organu dotujacego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow lub opiekunéw. Dzienna
stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Osobg
Prowadzaca. Sposob rozliczania z rodzicami kosztéw zywienia dziecka okresla ,,Regulamin
zywienia dziecka w Przedszkolu”.

Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki przez Osobg¢ Prowadzaca.

W ramach optaty miesigcznej (czesnego) Przedszkole zapewnia opieke i wychowanie dziecka,
realizacj¢ podstawy programowej okreslonej przez MEN, a takze zaje¢ artystycznych i innych
zaje¢ edukacyjnych, poradnictwo specjalistyczne, wedlug co rocznie podawanego przez
Dyrektora Przedszkola wykazu ustalonego z Osoba Prowadzaca Przedszkole.

Optata miesi¢czna (czesne) nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

. Przedszkole organizuje i prowadzi, wedtug co rocznie podawanego przez Dyrektora Przedszkola

harmonogramu, dodatkowe platne zajecia, za ktore optaty wnosza rodzice wedlug stawek
ustalonych w porozumieniu z Osoba Prowadzaca Przedszkole.

Za opieke¢ nad dzieckiem poza godzinami pracy Przedszkola rodzic wnosi optate¢ wedtug stawek
zawartych w umowie z rodzicami.

Inne szczegoély dotyczace oplat za Przedszkole reguluja postanowienia co rocznie zawieranej
umowy z rodzicami.

§11. POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola — dzieci,
pracownikoéw przedszkola i rodzicow.

Zmiany w Statucie Przedszkola uchwala Osoba Prowadzaca Przedszkole przy zachowaniu
uprawnien Rady Pedagogiczne;.

Statut jest udostepniany kazdemu zainteresowanemu rodzicowi.

Regulaminy, procedury obowiazujace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.



